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CONTRATO
Contrato nimero: | 1.330.17.13-12436 | de | 22 DE OCTUBRE DEL 2024

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500005726 del 10 de octubre de 2024
Registro presupuestal Inicial: RPC No. 5600073784 del 22 de octubre de 2024
Apropiacién Presupuestal: 12310601/1159/2-320202008/3633003030030000/P135+
102430/1/1/0111:IMP  REG20%  FONPET/SRIA AMBIENTE Y  DESA/servicios
prestados/biodiversidad,valle,rio/brindar acompafiamien ¥
proyecto PEI35 - 102430 CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato: T v e iy Al # s
PILAR 4; Valle Departamento Verde y Sostenible

LINEA DE ACCION LA 402. VALLE PROTEGE EL RECURSO HIDRICO
META DE PRODUCTO MP402010100103 Intervenir 1000 Ha de impertancia estratégica para la
conservacion del recurso hidrico mediante la implementacién de herramientas de manejo del
paisaje en el periodo de gobierno

OBJETIVO PRINCIPAL: Implementar acciones de restauracion y proteccién en las cuencas |
hidrograficas que se prioricen o se requieran intervenir en el departamento del Vallg dél'Caudfa. “% i i
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Restaurar dreas de importancia estratégica para la conservacion del
recurso hidrico mediante herramientas del manejo del paisaje y el mantenimiento de las mismas..
ELEMENTO PEP: PI35-102430/1/1/01/11 Brindar acompafamiento profesional, técnico vy

asistencial que soporten el seguimiento, monitoreo, verificacion y reporte de acciones desarrolladas

para la restauracién, proteccion y recuperacion del recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios
eco sistémicos 1% ;

e Rk e R LT .5‘?

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empreé'as y servicios de
Cuenta Mavor: 5507052101 — Honorarios

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO. CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECO SISTEMICOS EN MQUEl}JfCAﬁﬁ

i

HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

C.C.1.144.041.382

Teléfono: 3188990930

MARIA FERNANDA ARBELAEZ VALENCIA

Contratista |Cargo: Contratista O e
Direccién: Calle 30 N* 121 A- 105 apartamento 404 torre | .
Teléfono: 3136052212 LB
Cedula 29832260

Supervisor:
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‘Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de

jactividades y plan de trabajo presentado en Diciembre de 2024; por lo que se concluye que, las

| obligaciones contractuales durante Diciembre de 2024 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
sl ':};ﬁn't%_"ra watisfaccion poriel Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y

Desarrollo Sostenible.

s

4. Articular e implementar el area de bienestar desde la |
subdireccion técnica de apoyo a la gesfién de la |
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 2.
Realizar jornadas de capacitacion en la Secrefaria de
E o Ambiente y Desarrollo de Sostenible sobre la importancia
de las pausas activas durante la jornada laboral.3.
e |secificaciones; - Generar e implementar propuestas para |Ia

PN .. |limplementacién del Programa de Seguridad y Salud en el

ﬁct;tlli;ladcaig?:s - Trabajo de la Sec‘retaria de Ambiente vy Desarrollo

especificas Sostenible. 4. Rfaaiizar un lnforme sobre el zrppacto .
 contractuales generado a fravés de capacitaciones de seguridad vy
‘ salud en el trabajo en la Secretaria de Ambiente y ‘

Desarrollo Sostenible 5. Seguir las directrices impartidas
s M % 5. .05 .. . .| POT el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos

N N - | fijados por el modelo integrado de planeacién y gestion -
MIPG.6. Cumplir con las demés actividades que le sean
‘asignadas por el supervisor.

A R

| Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
) aclividades u obligaciones especificas contractuales de
8BS s .as we w4 acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de | 100%

Diciembre de 2024: !
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
; actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
# transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad | 100%

. con lo acordado en el mismo.
b ?# g @ f‘i’;. . T e v

Otras
consideraciones.
Su as

Sin novedad. §

Sugerencia Fecha de entrega | Responsable

T e —
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Sin novedad |

Caticioness

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicic | Responsable

Sin ovedad

SEGUIMIENTO TEC 0 DEEJECUCION. 4
Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del

objeto contractual ejecutadas:

5 T ey b - il i

ey

-3 =
ACTIVIDAD 1. Articuler e implementar el 4rea de bienestar desde la subdireccién técnica
de apoyo a la gestion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. :

Se evidencia que la contratista articulé a través del Departamento administrativo de
desarrollo institucional - DADI, las diferentes capacitaciones y actividades de bienestar

administracion publica, de igual manera brindo apoyo en las diferentes actividades
realizadas en beneficio de los servidores publicos y contratistas de la secretaria de!
Ambiente y Desarrollo Sostenible, con la directriz encomendada solicito la evaluacién del
riesgo ergonémico de los funcionarios de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
con el objetivo es identificar posibles riesgos ergondmicos y asi mejorar la salud y

ergonomicos en el lugar de trabajo, analizar las tareas y actividades realizadas por 1o
servidores y asf proporcionar recomendaciones para mejorar la ergonomia y reducir el:
riesgo de lesiones de nuestros funcionarios.

De igual manera la contratista participé de manera activa en la actividad programada de

vial, y bienestar emocional.

ACTIVIDAD 2. Realizar jornadas de capacitacién en la Secretaria de Ambiente y

Desarrollo de Sostenible sobre la importancia de las pausas activas durante la jornada
laboral.

condiciones de carga laboral o stress, lo cual coadyuvaron a un espacio de bienestar para,
los funcionarios, articuladas con el contratista mauricio quien también hace parte del
programa de bienestar, de igual manera se observa como la contratista a través de ofros.
canales envia mensajes de pausas activas con el fin de que cada persona sea consciente
de la importancia de la misma en su jornadas laborales y asi las coloquen en practica.

o

como la induccién y reinduccién en la prevencion del riesgo psicosocial en elsector dexl

seguridad de los servidores publicos, de igual manera Identificar, _gos{hl&s__geagozﬁf

SUPERVISION Fecha de Aproﬁacian: 17/06/2018 o

Tt

bienestar realizada por el DADI y la ARL Positiva, en los simuladore;g. qQ‘.BCﬁE__,_seg‘uri‘{}fdﬁ_

ACTIVIDAD 3, Generar e implementar propuestas para la implementacion del Programa de,

et ST ST (TS ‘ﬁr'_
4 3 :

ko }'i. 2o

La contratista realizo las diferentes actividades de pausas activas cofi el fifi d& mejdrarifagdt « i+ -
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Seguridad y Salud en el Trabajo de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

La-contratista realizo una propuesta como insumo final con el fin de ser analizada v
evaluada para el fortalecimiento al plan de bienestar de la secretaria de Ambiente. y
#it Degarrello. Sostenible” para su implementacion en la vigencia 2025, “Bienestar para
Empleados de la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible”. Asf: '
Introduccién: :
En la secretaria de Ambiente y desarrollo Sostenible, creemos que el bienestar de los
Bmpleados es fundamental para su calidad de vida y su desempefio laboral. Estamos
tomprometidos con la creacion de un entorno laboral saludable y sostenible gue promueva
41~ -Ha salug fisica, mental.y emocional de los servidores publicos y coniratistas.
‘Objetivos: '
- Proporcionar beneficios y servicios que promuevan la salud y bienestar de nuestros
empleados
- Crear un entorno laboral que apoye la salud fisica, mental y emocional
L Fomentar la participacion activa de los empleados en la promocion de su bienestar
sifpe enef:clos

S Me;orar 8 galid’ y bienastar de nuestros empleados
- Reducir el estrés vy la ansiedad laboral
- Aumentar la productividad y satisfaccion laboral
- Fomentar un entorno laboral positivo y de apoyo
~ Demostrar nuestro compromiso con la salud y bienestar de nuestros empleados
- Programa de ejercicio fisico en el lugar de trabajo

%Wsﬁao de‘asésarathiento y apoyo para empleados por parie de la ARL POSITIVA
- Actividades, talleres o capacitaciones de manejo del estrés y ansiedad
Presupuesto: Este seré definido por la SADS
Plan de implementacién
= Mes 1-3: Fortalecer el comité de bienestar.
|- Mes 4-6; Emplemeniar programa de ejercicio fisico y servicio de asesoramlento con apoyo
A el DADL an e
- Mes 7-12: Evaluar resultados y ajustar seguin sea necesario
Comunicacién y promocion

- Utilizar canales de comunicaciéon internos y externos, para promocionar el area de
blenestar

- Organizar eventos y actividades para promocionar el area de bienestar.

. ;Evaluar y mejorar. ..

- Realizar encuestas y evaluaciones periédicas.

- Ajustar programas y servicios segln sea necesario.

Ejemplos de programas y servicios

- Programa de ejercicio fisico en el lugar de trabajo.

- Servicio de asesoramiento y apoyo para empleados.

e;?«l[i o\ dEe 4 o
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- Talleres de manejo del estrés y ansiedad.
- Programa de prevencion de enfermedades cronicas.

Beneficios :
- Mejora la salud y bienestar de los empleados. '
- Aumenta la productividad y eficiencia.

- Reduce el ausentismo laboral.

- Mejora la imagen y reputacién de la organizacidn.
- Aumenta la satisfaccion laboral.

ACTIVIDAD 4. Realizar un informe sobre el i'mpacto generado a través de capacitaciones:
de seguridad y salud en el trabajo en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

La contratista aplico la encuesta el objetivo de conocer los factores que pueden afectar la

seguridad y salud en el trabajo de los funcionarios y personal de apoyo, el cual ﬁ?fﬁz- B pi .
insumo importante para las futuras acciones en la -seguridad y salud de la secretaria del|” 1

Ambiente y Desarrollo Sostenible, donde concluye lo siguiente:

Participantes: N° 85
Sexo: Masculino N° 44 Femenino N° 41
Estado civil: Casados N° 15, Separados N° 5, Solteros N° 40, Unién libre N° 2

proyectos N° 16, Subsecretaria ambiental N° 41

* Tipo vinculacién: secretario de despacho N° 1, Servidor publico N° 1, Contratistas N°
82, Otro N° 1

Se observa carga laboral en un 55%, con un nivel de estrés del 47%, nivel de ansiedad en

sus labores diarias bajo 63%, nivel de descanso en horas de suefio dél 73%, se obsérvatil =4

nivel de energla alto del 74%, nivel de concentracion alto 69%, se sienten satisfechos en suy
trabajo el 75% alto, se sienten reconocidos en su trabajo 61%, desean continuar en la
empresa en los proximos 6 meses 82% alto.

ACTIVIDAD 5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor cor‘t"ei"fii‘iz'dé’“‘i‘:umi:fli'r‘ coni:

los objetivos fijados por el medelo integrado de planeacién y gestién - MIPG.

La contratista asistio y participé en las diferentes socializaciones de MIPG asf:

 Socializacion Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional sobre Ley de

MIPG.

SUPERVISION Fecha de Aprobacién:-17/06/2049 4

Transparencia, facilitador Gustave Adolfo Izquierdo Urb"ano';f*'*-ley'-"l???-deﬁzoqmq[u

£ fi' .
L

.‘;,. o Rt e 4 g ‘E\i; é" e

Areas: Despacho N° 2, Juridica N° 4, Subsecretaria técnica N° 22, S’Ubséé?étréglfiémé': i

\
3
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o Socializacion gestién del conocimiento e innovacién, con el facilitador Francisco de
Paula Santander, de la Gobernacién del Valle- MIPG.

1BHdigusl manera-apoyo la actividad en las encuestas de MIPG para la consolidacion de la

misma, con el equipo administrativo encargado del seguimiento del Plan de Accion de la
cultura organizacional.

ACTIVIDAD 6. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor, |

gestién con el fin de conocer las directrices de la planeacién estratégica y la importancia
que esta tiene en la ejecucion de los proyectos de la misma, al igual que la trasversalidad
que liene el programa de Proteccion y Bienestar Animal, el conocimiento de la Politica
Publica de Proteccién Animal sus 29 acciones y 3 ejes como catta de navegacioén para el
buen desempefio de las acciones, iguaimente la importancia de la Ordenanza N° 612 del

=ji- i 5de Junio, de 2023 donde se crea el acto administrativo de la addpcién de la Politica

Publica para el Departamento del Valle del Cauca.

De igual manera la contratista realizo apoyo administrativo con la Coordinadora del Lina
Vega en el seguimiento al plan de accion, contratacién y remodelaciones de las diferentes
Subsecretarias de la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, donde apoyo la

|glaboracién del informe de las diferentes remodelaciones, en el area juridica, y las

diferentes siibsecretarias de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

La contratista participo en la reunion del comité tecnico de politica social, como enlace de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, donde informo las acciones a realizar en el
evento de la rendicion de cuentas para los NNAJ del Departramento del Valle del Cauca.

|La"¢oritratists s reuific con las coordinadoras de Red Animalia Alejandra Veca Y Mayra

Yadira Serna, para apoyar la realizacién de la encuesta que sera enfocada al bienestar de
los cuidadores, en el tema de salud mental, como el duelo, manejo de estrés, autoestima,
autocuidado, entre otros, donde se observa que elaboro dicha encuesta para ser enviada y
‘analizada por el personal de psicologia.

bdigusl manera-la contratista participo en la reunién del equipo de Iideres de programas
donde me informé las diferentes acciones que vienen realizado en el equipo administrativo,

al igual que viene realizando apoyo al seguimiento y cumplimiento de las actividades del
Plan de Accién.

'La contratista fue delegada Por directriz de la secretaria de Ambiente y Desarrolios

~_Bostenible, .dra..Francia Obando, como enlace de cuidado solicitado por la funcionaria

=
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Sexual, donde se observa que realizo la respectiva delegacion en ¢ link de inscripcién
enviado, '

infancia y adolescencia Isabel Fory,

subsecretaria de Proyectos, donde se observo el buen desempefio de la Secretaria de
Ambiente en sus ejecuciones en pro de los NNAJ.

combustible para las esterilizaciones de Ia unidad movil viene realizando e

n los diferentes
municipios del valle del cauca. '

La contratista apoyo el equipo administrativo en la elaboracién del informe ejecutivo
presentado a la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, dra Francia Elena Obando,
con el fin de presentar los avances y cumplimientos del Plan de Cultura+
2024- 2027, en el marco del Proyecto animales como gestores de paz.

La contratista realizo apoyo en el drea administrativa solicitando informacion requerida
como es fecha de rendicion de cuentas de las diferentes ordenanzas a cargo de cada

subsecretaria, actividad solicitada por la coordinadora del equipo administrativo, al igual el
seguimiento a los acuerdos de gestién.

YURANY ORDONEZ RENGIFO- secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad

- i i e A *Egg 7.%’:., 'ii F
La contratista articulo el informe para la Rendicidn de cuentas de NNAJ, con el enlace de.
al igual que Eliana Sotomayor y el equipo de la

La contratista apoyo a la coordinadora de Ia APSA, en la gestién "dé"la”&ntrega el -1

Organizacionalj. s

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la

anotacién; si no o es,
se escribe NO APLICA, Si es necesaria otra informacién técnica se

puede agregar.

-

¢ Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron

de conformidad con el Estatuto de Contratacioén Pablica, {as normas de calidad
y de gestién documental. : - ¥

R T

¢  Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA,

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

i
I

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA,

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA,

¢ Recomendaciones a las solicitu
NG APLICA.

5 A

des y requerimientos técnicos del contratista:

R PR .
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e garantias del contrato: NO APLICA.

IMIENTO ADMINIS 0

Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es,

se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

o Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLICA.

o Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad sacial, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, v cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: La contratista se encuentra afiliada a
la EPS (COMPENSAR), PENSION (COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA), presento planilia
de seguridad social N° 4577475427 autorizacion N° 99908445251, correspondiente al mes
de Noviembre, y asi mismo anexo copias de soportes del informe final de acuerdo al objeto

__deli conirato. _
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE e
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacién
avances,
pagos)
Valor inicial del contraio $ 13.500.000 Cuota N° 1 OCTUBRE 4.500.000 Pagada
Valor Adiciones $0 Cuota N° 2 NOVIEMBRE 4.500.000 Pagada
Reajustes
g0
Actualizacion de precios 50

Valor Total del Contrato $ 13.500.000
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Valor pagado $ 9.000.000
Valor causado que no se
ha pagado $ 4.500.000

Valor total ejecutado $13.500.000

Valor saldo por ejecutar | $0

Intereses moratorios | $0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacién; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera
o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos
se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y
de liquidacién del mismo: NO APLICA.

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del

mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos sopaorte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.
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DESCRIPCION ENTREGAELES ' VALOR . 4 VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
' Actividades: s
Entregable 2: $ : _ $ e i
Actividades: J3sice .
Entregable 3: $ gy
Actividades: i
Entregable 4: $ $
- Actividades: ; -
TOTALES: | $ s

‘La cantransta ha cumphdo con las certificaciones de salud, pension y AF g
‘ cldusulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato yel arﬁculo 18 dela Ley 1 122 da 2007,
el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley BO de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos
3,4,2 5,1 del Decrsto No. 1082 de 2015, seglin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000 Ley
i 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 14?4 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prchlbmzon para estar contratado; el contrat:sta o genera
relacidén Iaboral alguna wn ei De artamento segun el nmneral 3 del articulo 32 de Ja Ley 80 de 1993

NO APL%CA

Fecha del préximo informe N/A De | . NiA de N/A

Para constancia de lo anterior firma la _ptgs_ente éc:{a el Supef\;iééa_r alos - -
2 dias del mes de Diciembre “de 2024

LIZETH JOHANATARRA Gc\ﬂvgéz

C.C.1.144.041.382
SUPERVISORA




